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ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DA REGIAO DO PLANALTO BEIRAO
Regulamento n.° 683/2024

Sumadrio: Aprova a Estrutura Orgéanica e Regulamento Funcional da Associagdo de Municipios da Regiao
do Planalto Beirdo.

Estrutura Organica e Regulamento Funcional da Associagao de Municipios
da Regiao do Planalto Beirao

Torna-se publico, nos termos do disposto no artigo 110.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redagao, que a Assembleia Intermunicipal da Associagao de Municipios da Regido do Pla-
nalto Beirdo, em sessao ordinaria de 30 de abril de 2021, deliberou por unanimidade aprovar a proposta
da Estrutura Organica e Regulamento Funcional da Associagcado de Municipios da Regido do Planalto
Beirdo, aprovada por unanimidade pelo Conselho Diretivo em reunido ordinaria de 23 de abril de 2024.

Regulamento Interno da Associagao de Municipios da Regidao do Planalto Beirao

CAPITULO |

Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente regulamento é elaborado nos termos do disposto no artigo 110.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Natureza Juridica e Legislagao Aplicavel

1 — A Associagao tem natureza de pessoa coletiva publica na modalidade de Associagao de
Autarquias Locais de fins especificos, adiante designada por AMRPB, nos termos conjugados dos
artigos 63.°n.° 1 e 110.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

2 — A AMRPB rege-se pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, pelos respetivos estatutos, regi-
mentos e regulamentos internos e demais legislagdo em vigor.

Artigo 3.°
Objeto

1 — A Associagéo de Municipios da Regido do Planalto Beirao, sem prejuizo das atribui¢des trans-
feridas pela Administragdo Central e pelos municipios, visa a prossecugéo dos seguintes fins publicos:
a articulagao dos investimentos municipais de interesse intermunicipal; participagdo na gestao de
programas de apoio ao desenvolvimento regional designadamente no dmbito de fundos europeus;
a coordenacao das atuagdes entre municipios e os servigos da administragao central e o planeamento
das atuagbes de entidades publicas de carater supramunicipal, na area das redes de abastecimento
publico, infraestruturas de saneamento bdasico, tratamento de dguas residuais e de residuos urbanos.

2 — Para a realizagao das atividades previstas no numero anterior, a Associagao podera:

a) Proceder, por administragéo direta ou através de concessao a outras entidades, a transformagéo
industrial e comercial de residuos sélidos — tratamento integrado dos residuos;

b) Proceder, por administragdo direta ou através de concessdo a outras entidades, a recolha de
residuos sdlidos, ao encaminhamento para tratamento, reciclagem e triagem especializada de residuos;
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c¢) Promover, por administragdo direta ou através de concesséo a outras entidades, o abastecimento
e tratamento de agua e esgotos;

d) Realizar, por administragéo direta ou através de contratos de empreitada com outras entidades,
as obras necessdrias a instalagdo, ampliagao ou conservagado dos respetivos servigos e aquisigdo
e manutenc¢ao do equipamento e dos demais bens necessarios;

3 — A Associagao podera desenvolver outras atividades, no ambito das atribui¢gdes previstas na
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, desde que tal seja deliberado pela Assembleia Intermunicipal.
Artigo 4.°
Planeamento, programagao e controlo

1 — A atividade desenvolvida pelos servigcos da AMRPB tera por referéncia e serd orientada pelos
planos globais ou setoriais, aprovados pelos respetivos 6rgaos.

2 — Os servigos colaborardo com os 6rgaos da AMRPB na formulagao dos diferentes instrumentos
de planeamento e programagao, que, uma vez aprovados, assumem caracter vinculativo.

3 — Sao considerados instrumentos de planeamento, programacao e controlo, sem prejuizo de
outros que venham a ser definidos, os seguintes: Grandes Opg¢des do Plano; Quadro Plurianual de
Programagdo Or¢camental; Orcamento; Prestacao de Contas e Norma de Controlo Interno.

4 — Os servigos implementardo os procedimentos necessarios ao acompanhamento e controlo
de execugao dos planos, programas e orgamentos, elaborando relatérios periddicos sobre niveis de
execucao, fisica e financeira, com o objetivo de possibilitar a tomada de decisdo e medidas de reajus-
tamento que se mostrem adequadas.

5 — No orgamento da Associagao, os recursos financeiros serdo afetados em fungdo do cum-
primento de objetivos e metas fixadas no plano de atividades; sendo que, no processo de elaboragao
do plano de atividades e orgamento, os servigos colaborardo na busca de solugdes que permitam
a otimizagao de recursos.

Artigo 5.°

Principios de Funcionamento

A gestao dos servigos desenvolve-se no quadro juridico definido pela lei e orienta-se pelos
seguintes principios:

a) Os servigos orientam a sua atividade para a prossecugdo dos objetivos de natureza politica,
social e econdmica definidos pelos 6rgaos da AMRPB;

b) A gestdo atende aos principios técnico-administrativos da gestao por objetivos, do planeamento,
programacao, orcamentacgao e controlo das suas atividades;

c) A estrutura de servigos é flexivel e dinamica de modo a garantir a plena operacionalidade de
uma organizagao de reduzidas dimensdes;

d) A participagéo e responsabilizagéo dos trabalhadores.

Artigo 6.°
Coordenacao

1 — A atividade dos servigos da AMRPB, designadamente no que se refere aos instrumentos de
gestao, é objeto de coordenagao permanente, cabendo ao Secretario-Geral, por delegagdo de compe-
téncias do Conselho Diretivo, coordenar os diferentes responsdveis e promover a realizagdo de reunides
de trabalho, de carater regular, para intercambio de informacgdes, consultas mutuas e atuagao concreta.
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2 — Para efeitos das tarefas de coordenacao, o Secretario-Geral devera dar conhecimento ao
Conselho Diretivo das condigdes e atuagdes que considere necessarias a obtencao de solugdes inte-
gradas no ambito dos objetivos de carater global ou setorial, bem como reportar o nivel de execugao
e metas atingidas.

CAPITULO Il

Organizagao dos servigos

Artigo 7.°
Estrutura

1 — Compete ao Conselho Diretivo a administragdo da Associagao, a prossecugao dos seus fins
e a diregao da sua atividade, bem como |he compete dirigir os servigos técnicos e administrativos da
sociedade.

2 — Ao Secretario-Geral, nomeado pelo Conselho Diretivo, compete exercer as fungdes que lhe
forem delegadas pelo Conselho Diretivo.

3 — Com vista a assegurar a permanente adequagao do servigo as necessidades de funciona-
mento e de otimizagao dos recursos, tendo em conta a programagao e o controlo criterioso dos custos
e resultados, poderao ser criadas Unidades Organicas por deliberagdo do Conselho Diretivo.

4 — A estrutura organica dos servigos internos da Associagdo consta do organograma em anexo
que faz parte integrante deste regulamento.
Artigo 8.°
Secretario-Geral
1 — De entre as funcdes que o Conselho Diretivo pode delegar no Secretario-geral contam-se:

a) Elaborar e submeter a aprovagao do Conselho Diretivo os planos necessdrios a realizagdo dos
fins especificos da Associagéao;

b) Participar, com outras entidades, no planeamento e gestao de atividades e projetos que dire-
tamente se relacionem com as atribuigdes da Associagao, emitindo parecer a submeter a apreciagao
e deliberagé@o do Conselho Diretivo;

c) Assegurar a articulagdo entre os municipios e os servigos da administragdo central;

d) Participar na gestdo de programas de desenvolvimento regional e apresentar candidaturas
a financiamentos através de programas, projetos e demais iniciativas;

e) Preparar para o Conselho Diretivo a proposta do plano de agéo e a proposta do orgamento,
assim como as respetivas propostas de alteragao e revisao;

f) Executar as opgdes do plano e o orgamento;

g) Colaborar no apoio a programas e projetos de interesse para a Associagdo, em parceria com
entidades da administragéo central;

h) Elaborar e submeter a aprovagéo do Conselho Diretivo projetos de regulamentos com eficécia
externa da AMRPB;

i) Criai, alterar ou extinguir equipas multidisciplinares, bem como designar os respetivos Chefes
de Equipa;

j) Dirigir os servigos da AMRPB;
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k) Executar projetos de formagao dos recursos humanos dos Municipios associados;
[) Assegurar o cumprimento das delibera¢des do Conselho Diretivo e da Assembleia Intermunicipal;
m) Exercer as demais competéncias legais.

2 — O Secretario-Geral é coadjuvado, nas suas fungdes, por um Gabinete de Apoio, um Gabinete
de Informacgédo e Comunicagao e por um Gabinete Juridico.

3 — Ao Gabinete de Apoio compete exercer as seguintes fungdes:
a) Competéncias Administrativas:

1 — Executar as tarefas inerentes a rececao, classificacao, registo, distribuicdo e expedicao da
correspondéncia e outros documentos dentro dos prazos respetivos;

2 — Promover a divulgagao pelos servigos das normas internas e demais diretivas de carater
genérico;

3 — Superintender e assegurar o servigo de telefone, portaria e funcionamento e limpeza de ins-
talacdes, bem como superintender no pessoal auxiliar;

4 — Apoiar os 6rgaos da AMRPB;

5 — Realizar todo o expediente relativo a execugdes fiscais;

6 — Executar, em geral, todas as tarefas administrativas ndo especificas de outros;
7 — No ambito do arquivo compete-lhe, entre outras, as seguintes tarefas:

a) Organizagdo do arquivo geral da AMRPB, compreendendo, para além da sua classificagao
e racional arrumagao, a elaboragéo dos ficheiros da documentagéo entrada e saida permanentemente
atualizados;

b) Arquivar, depois de classificados, todos os documentos e processos que hajam sido objeto de
decisao final;

c) Organizar o ficheiro das deliberagdes dos érgdos da AMRPB;
d) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos e ordens de servico;

e) Arquivar, depois de catalogados, todos os processos, livros e documentos que lhe sejam reme-
tidos pelos diversos servigcos da AMRPB;

f) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizagdo de documentos;
g) Manter em boa conservagao o arquivo da AMRPB;

8 — Executar as tarefas inerentes a rececao e distribuigdo dos requerimentos, correspondéncia
e outros documentos, dentro dos prazos legais;

9 — Remeter as diversas entidades oficiais os elementos que por determinagao legal Ihes tenham
de ser enviados;

10 — Minutar e datilografar o expediente dos servigos administrativos e juridicos;

11 — Colaborar na elaboragéo de propostas de instrugdes, ordens de servicos, despachos, postu-
ras e regulamentos necessarios ao exercicio das atividades dos servigos administrativos e juridicos;

12 — Estabelecer medidas de normalizagdo da documentacao;

13 — Autorizar a passagem de certidoes ou fotocdpias autenticadas aos interessados, relativas
a processos ou documentos constantes de processos arquivados e que caregam de despacho ou
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de deliberagao nos termos da lei, com exceg¢ao dos processos ou documentos relativos a escrituras
publicas e a contratos escritos e das deliberagdes dos 6rgaos da AMRPB;

14 — Escriturar e manter atualizados e em boa ordem os livros do servigo;

15 — Organizar e executar os servigos administrativos de carater geral, ndo especificos de outros
servigos que nao disponham de apoio administrativo préprio;

16 — Atender o publico e encaminha-lo para os servigos adequados, quando for caso disso;

17 — Superintender e assegurar o servigo de reprografia;

18 — Executar as tarefas que, no ambito das suas atribui¢des, Ihes sejam superiormente solicitadas;
4 — Ao Gabinete de Informagédo e de Comunicagao compete exercer as seguintes fungoes:

a) Competéncias de Comunicacgéao:

1 — Organizar, promover e acompanhar as cerimonias, conferéncias de imprensa e outras ativi-
dades da AMRPB;

2 — Assegurar a organizagao e realizagao de seminarios, cerimonias, eventos e stands de pro-
mogao da AMRPB;

3 — Elaborar e editar informacao, destinada a divulgagdo publica das atividades da AMRPB nos
orgaos de comunicagao social nacionais, regionais e locais;

4 — Estabelecer as comunicagbes definidas como necessdrias com os 6rgaos de comunicagao
social, para a melhor divulgagéo das atividades da AMRPB, bem como para a insergao de anuncios
publicitarios e anuncios publicos da AMRPB nos mesmos;

5 — Assegurar a criagd@o e producao de material publicitario, que se destine a promogao e divul-
gacdo das atividades da AMRPB, nas suas varias vertentes;

6 — Proceder a analise da imprensa nacional, regional e local, retirando informagao considerada
relevante para a atividade da AMRPB, para fins de consulta por parte dos servigos e para arquivo interno;

7 — Organizar documentagao escrita e audiovisual de interesse para a AMRPB, para fins de arquivo
interno;

8 — Editar o boletim informativo da AMRPB, procedendo a recolha de toda a informagéo a incluir
no mesmo e elaborando noticias e reportagens para o mesmo efeito, sobre assuntos de interesse para
a AMRPB e para os Municipios associados da AMRPB;

9 — Organizar a impresséo e distribuigcdo do boletim informativo da AMRPB;
10 — Assegurar a gestéo e atualizagéo do site da AMRPB;

11 — Colaborar, quando necessario, em trabalhos levados a cabo pelos Municipios associados
da AMRPB;

12 — Executar as tarefas que, no ambito das suas atribui¢des, Ihes sejam superiormente solicitadas;
5 — Ao Gabinete Juridico compete exercer as seguintes fungoes:
a) Competéncias Juridicas:

1 — Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica, conducentes a definicao e concre-
tizacdo das politicas da AMRPB;

2 — Elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretacao e aplicagéo da legislagao para todos
0s 6rgaos e servigos da AMRPB;

3 — Elaboracdo de normas e regulamentos internos e externos da AMRPB;
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4 — Recolher, tratar e difundir legislagao, jurisprudéncia, doutrina e outra informag&o necessaria
a todos os érgédos e servicos da AMRPB;

5 — Assegurar a divulgacgao, pelos respetivos érgéos, de todos os diplomas legais publicados no
Diario da Republica ou de quaisquer outros documentos com interesse para a AMRPB;

6 — Os servigos juridicos, podem ainda, ser incumbidos de coordenar e superintender na atividade
de outros profissionais e, bem assim, de acompanhar a tramitagédo dos processos judiciais;

7 — Executar as tarefas que, no ambito das suas atribui¢des, lhes sejam superiormente solicitadas;

Artigo 9.°
Unidades Organicas

A estrutura interna da Associagdo comporta as seguintes Unidades Organicas:
1 — Unidade de Gestéo e Finangas e
2 — Unidade Técnica.

Artigo 10.°

Atribuigcoes comuns das Unidades Organicas

Constituem competéncias comuns das Unidades Organicas:

a) Elaborar e submeter a aprovagao superior instrugdes, circulares, normas e regulamentos, que
se mostrem necessarios ao correto exercicio da atividade;

b) Colaborar na elaboragdo dos diversos instrumentos de planeamento, programagcéo e controlo
da atividade da AMRPB;

c) Assegurar a atempada execucdo das tarefas necessarias ao exercicio da atividade, estudando
e propondo as medidas organizativas que contribuam para aumentar a operacionalidade e eficiéncia
dos servigos;

d) Assistir, sempre que for assim determinado, as sessdes da Assembleia Intermunicipal e as reunides
do Conselho Diretivo, de grupos de trabalho ou outras promovidas no dmbito da atividade da AMRPB;

e) Preparar as informacgdes, as minutas e outros documentos relativos aos assuntos que caregam
de deliberagdo, no ambito das suas competéncias;

f) Garantir o cumprimento das deliberages dos 6rgdos da AMRPB na respetiva drea de intervenc&o;
g) Assegurar que a informagao necessaria circule entre servigos com vista ao seu funcionamento;

h) Executar as demais tarefas cometidas por despachos, regulamento ou deliberagédo dos 6rgaos.

Artigo 11.°
Competéncias especificas das Unidades Organicas

1 — A Unidade de Gestao e Finangas é coadjuvada por um Gabinete de Gestéo e por um Gabinete
Econdémico Financeiro.

2 — Compete ao Gabinete de Gestao:
a) Competéncias Informaticas;

1 — Propor a aquisiga@o e assegurar a instalagao, operagao, seguranga e manutencao dos equi-
pamentos informaticos;
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2 — Promover, organizar e implementar os sistemas informaticos nos diversos servigcos da AMRPB
em conformidade com as necessidades de cada um deles;

3 — Proceder a estudos de andlise de sistemas com vista a redefinicdo de processos e reformu-
lacdo de equipamentos face a evolugdo destes e das aplicagdes;

4 — Assegurar a organizagao e atualizagdo permanente e sistematica do arquivo dos programas
e ficheiros, com copias de seguranga;

5 — Promover a aquisicao, instalagao, gestao, operacao e seguranga dos suportes logicos;
6 — Dar apoio a formagéo interna dos utilizadores dos equipamentos e programas informaticos;

7 — Identificar as anomalias dos sistemas informaticos e desencadear as agdes de normalizagao
requeridas;

8 — Elaborar documentagao de apoio aos utilizadores;

9 — Colaborar com os fornecedores de material informatico na instalagdo e manutencao de equi-
pamentos e produtos;

10 — Dar parecer sobre todos os processos de aquisigdo de material informatico;

11 — Caracterizagao das necessidades dos servi¢cos, com a colaboracao de todas as areas de
trabalho, no que se refere a informatizagao;

12 — Executar as tarefas que, no ambito das suas atribui¢des, Ihes sejam superiormente solicitadas;
b) Competéncias no ambito dos Recursos Humanos;

1 — Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal e envia-los a Contabilidade para que
procedam aos respetivos pagamentos;

2 — Promover a verificagdo de faltas ou licengas por doenga;

3 — Elaborar, no inicio de cada ano, o mapa de férias do pessoal, de acordo com os planos de férias
fornecidos pelos varios servigos;

4 — Executar outros trabalhos, mapas, estatisticas ou informacgdes sobre os servigos proprios do
Servico;

5 — Propor novos métodos de trabalho e de procedimento com vista a melhoria dos resultados
obtidos;

6 — Executar as agOes administrativas referentes ao recrutamento, provimento, transferéncia,
promocao e cessagao de fungdes do pessoal;

7 — Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos funcionarios, nomeadamente
os relativos a abono de familia;

8 — Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal;

9 — Assegurar o registo e controlo de assiduidade;

10 — Assegurar o expediente relativo a avaliagéo e classificagédo de servigo dos funciondrios;
11 — Zelar pela aplicagao da legislagao sobre pessoal;

12 — Elaborar as listas de antiguidade;

13 — Assegurar o acolhimento e atendimento de pessoal;

14 — Assegurar o expediente dos concursos e efetuar contratos de pessoal, de acordo com
a legislagdo em vigor;
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15 — Elaborar as estatisticas necessarias a gestao de recursos humanos;

16 — Assegurar a elaboracéo e difusédo da informagao ao pessoal;

17 — Elaborar o processo relativo as obrigagdes fiscais a que estao sujeitos os funcionarios;
18 — Assegurar o expediente relativo a organizagdo e modificagdo do quadro de pessoal;

19 — Fornecer os elementos necessarios a previsdo orgamental e sua revisao na area dos recursos
humanos;

20 — Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuigdes, lhes sejam superiormente solicitadas;
c) Competéncias no ambito da Formagao;

1 — Assegurar o expediente relativo a formagéao profissional;

2 — Efetuar o diagndstico de necessidades em matéria de formacgéo e aperfeigoamento profissional;

3 — Promover candidaturas da AMRPB a programas e projetos comparticipados, no ambito da
formacao profissional interna e externa;

4 — Gerir programas de estdgios profissionais curriculares e programas ocupacionais;

5 — Elaborar o plano de formacao anual de acordo com o diagndstico, fazendo os ajustamentos
necessarios;

6 — Avaliar os resultados da formacao através dos relatérios apresentados apds a formacgao
e reavaliar mais tarde;

7 — Comunicar os resultados da avaliagdo das agdes de formacgao aos respetivos dirigentes, de
forma a avaliar a importancia das agdes permitindo a reorganizagédo do plano quando necessario;

8 — Fazer o cdlculo dos custos de formacgao;

9 — Promover formacgao on job;

10 — Executar as tarefas que, no ambito das suas atribui¢des, Ihes sejam superiormente solicitadas;
d) Competéncias no &mbito de Higiene e Seguranga no Trabalho;

1 — Organizar e manter atualizado o sistema de sinalizagdo e de segurancga interna do edificio
da AMRPB;

2 — Organizar e manter atualizados os processos administrativos de seguros, bem como colaborar
no desenvolvimento de processos administrativos decorrentes de acidentes de trabalho;

3 — Promover agdes de sensibilizagdo no ambito da medicina do trabalho;
4 — Coordenar as agOes das areas de medicina no trabalho e agéo social interna;

5 — Promover a realizagdo de estudos que melhorem o funcionamento dos servigos ao mesmo
tempo que melhorem a qualidade de vida dos trabalhadores dentro da AMRPB;

6 — Assegurar a execugdo de exames periodicos aos trabalhadores da AMRPB, de acordo com
a legislagao em vigor;

7 — Elaborar todos os processos de acidentes em servico;
8 — Promover acdes de prevencao e sensibilizagao;

9 — Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestao, designadamente quanto as com-
participacdes na doenca e acidentes de trabalho;
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10 — Elaborar programas de prevengao de riscos profissionais;
11 — Identificar e avaliar os riscos para a segurancga e saude nos locais de trabalho;

12 — Dar informacgao técnica, na fase de projeto e execugao, sobre as medidas de prevengéo
relativas as instalagdes, locais, equipamentos e processos;

13 — Executar as tarefas que, no ambito das suas atribui¢des, Ihes sejam superiormente solicitadas;
e) Competéncias no ambito da Inovagéo e Modernizagdo Administrativa.
1 — Fomentar a inovagao e a utilizagdo das novas tecnologias da informacgao;

2 — Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnoldgicas intermunicipais partilha-
das, englobando sistemas servidores de dados, de aplicagdes de recursos, redes e controladores de
comunicacao e dispositivos de seguranga das instalagdes ou outros, assegurando a respetiva gestédo
e manutencao;

3 — No ambito da modernizagao administrativa, estudar e propor solugdes para a simplificagdo
e uniformizagao dos procedimentos administrativos, na AMRPB;

4 — Preparar e acompanhar medidas e projetos tendentes ao progressivo aumento de eficiéncia
dos servigos da AMRPB, bem como o posterior controlo dessas medidas;

5 — Executar as tarefas que, no dmbito das suas atribuigdes, Ihes sejam superiormente solicitadas;
f) Competéncias no ambito da Contratagdo Publica

1 — Assessorar na preparagdo documental dos procedimentos tendentes a contratagao publica
3 — Compete ao Gabinete Econémico Financeiro:

a) Competéncias no dmbito da Contabilidade;

1 — Organizar os documentos de prestacao de contas e fornecer os elementos necessarios a ela-
boragao do respetivo relatério de gestao;

2 — Processar todos os documentos das despesas superiormente autorizadas e das receitas
legalmente devidas;

3 — Assegurar um arquivo organizado e atualizado de toda a documentacgéao inerente ao servigo,
depois de devidamente conferida;

4 — Proceder a descarga das guias de receita pagas e que se encontram debitadas ao tesoureiro;
5 — Proceder a escrituragao do IVA e elaboragdo de declaragées periddicas;

6 — Manter organizadas e atualizadas as contas correntes com empreiteiros, fornecedores e outras
entidades;

7 — Conferir e promover a regularizagdo dos fundos de maneio nos prazos legais;
8 — Elaborar oficios, informacgdes, estatisticas e mapas relacionados com o servico;
9 — Emitir certidOes das importancias entregues pela AMRPB a outras entidades, se requeridas;

10 — Assegurar a preparagao dos documentos previsionais e respetivas revises e alteragdes,
coligindo todos os elementos necessdrios;

11 — Controlar e articular a atividade financeira, designadamente através de cabimento de verbas,
determinagao de fundos disponiveis e controlo das dota¢des orgamentais;

12 — Promover e coordenar a elaboragdao do Orgamento, respetivas revisdes e alteragdes e apre-
sentar as correspondentes propostas;
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13 — Coordenar a execugao financeira das Grandes Opgdes do Plano e a execugao do Orgamento
de acordo com as opgdes aprovadas;

14 — Promover a elaboracao e submeter a aprovagao a Norma de Controlo Interno, bem como
eventuais alteragdes da mesma;

15 — Remeter ao Tribunal de Contas, nos termos da Lei, as contas da AMRPB, bem como os docu-
mentos que carecam da respetiva apreciagao;

16 — Preparar o Orgamento, Grandes Opgdes do Plano e os Documentos de Prestagéo de Contas
a submeter a aprovagao da Assembleia Intermunicipal;

17 — Preparar os contratos de financiamento, nos termos da Lei;

18 — Promover a elaboragao e submeter a aprovacgao o inventario de todos os bens méveis
e a respetiva avaliagao;

19 — Promover a arrecadagao das receitas e efetuar o pagamento de despesas;

20 — Organizar os processos para obtencgao de crédito e garantias junto de instituigdes financeiras;
21 — Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuigdes, lhes sejam superiormente solicitadas;
b) Competéncias na area do Patrimoénio;

1 — Administrar o patrimonio imobiliario da AMRPB;

2 — Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens méveis e imoveis pertenga da AMRPB;

3 — Promover a elaboragao e submeter a aprovagao o inventario de todos os bens imdveis, direitos
e obrigacdes patrimoniais e respetiva avaliagao;

4 — Elaborar propostas de posturas e regulamentos e respetivas alteragdes;

5 — Proceder ao registo de todos os bens e equipamentos existentes na AMRPB ou cedidos
a outras entidades;

6 — Organizar, em relag@o a cada prédio que faca parte do cadastro dos bens imoéveis, um pro-
cesso de documentacgao que a ele respeite, incluindo plantas, copias de escrituras ou atos de sentencga
de expropriagado e demais documentos relativos aos atos e operagdes de natureza administrativa ou
juridica, a descrigao, identificagéo e utilizagdo dos prédios;

7 — Organizar, controlar, manter atualizados e processar os seguros relativos a todo o imobilizado
e recheio, bem como responsabilizar-se por outros seguros que nao estejam especificamente come-
tidos a outras unidades organicas;

8 — Executar as tarefas que, no &mbito das suas atribui¢des, lhes sejam superiormente solicitadas;
c) Competéncias na area da Tesouraria.

1 — Arrecadar todas as receitas virtuais e eventuais;

2 — Liquidar juros de morga;

3 — Efetuar o pagamento de todos os documentos de despesa, depois de devidamente autorizados;
4 — Promover e registar as entradas e saidas de fundos por operagdes de tesouraria;

5 — Registar o didrio de tesouraria, o resumo diario de tesouraria e a conta corrente de documentos;

6 — Transferir diariamente para o superior hierarquico todos os documentos de receita e despesa,
anulagoes, guias de débito, guias de reposigao e outras, escrituradas no respetivo diario de tesouraria;

7 — Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuicdes, Ihes sejam superiormente solicitadas;
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d) Competéncias de Aprovisionamento;
1 — Proceder ao estudo de mercado relativamente as compras a efetuar;

2 — Proceder ao controlo de compras, nomeadamente quanto a vigilancia dos prazos e condigdes
contratuais;

3 — Proceder as aquisi¢gdes necessarias, respeitando o disposto na legislagdo em vigor;
4 — Organizar o processo de aquisicdo de materiais;
5 — Promover a uniformizagdo e normalizagdo dos bens de consumo;

6 — Promover uma base de dados com potenciais consultas e convidados com vista aos proce-
dimentos por ajustes diretos;

7 — Emitir pareceres de adjudicacao de aquisicdes necessarias, apos a realizagao de consultas/
convites;

8 — Cooperar na elaboragéo de estudos de carater econémico e financeiro;

9 — Executar as ag0es necessarias a administragao corrente do patriménio da AMRPB e a sua
conservagao;

10 — Facultar aos servigos municipais toda a informagéo constante da base de dados da AMRPB
no tocante a potenciais fornecedores e empreiteiros;

11 — Executar as tarefas que, no ambito das suas atribui¢des, Ihes sejam superiormente solicitadas;
4 — A Unidade Técnica é coadjuvada por um Gabinete de Engenharia e Projetos.

5 — Compete ao Gabinete de Engenharia e Projetos:

a) Competéncias de Seguranga em Obra;

1 — Apoiar o dono da obra na elaboragéo e atualizagdo da comunicagao prévia de abertura de
estaleiro;

2 — Apreciar o desenvolvimento e as alteragoes do plano de seguranca e salde para a execugao
da obra e, sendo caso disso, propor a entidade executante as alteragdes adequadas;

3 — Analisar a adequabilidade das fichas de procedimentos de seguranga e, sendo caso disso,
propor a entidade executante as alteragoes adequadas;

4 — Verificar a coordenacao das atividades das empresas e dos trabalhadores independentes que
intervém no estaleiro, tendo em vista a prevengao dos riscos profissionais;

5 — Promover e verificar o cumprimento do plano de seguranca e saude, bem como das outras
obrigacoes da entidade executante e dos subempreiteiros, nomeadamente no que se refere a organiza-
¢ao do estaleiro, ao sistema e emergéncia, aos condicionantes existentes, aos trabalhos que envolvam
riscos especiais, aos processos construtivos especiais;

6 — Coordenar o controlo da correta aplicagdo dos métodos de trabalho, na medida em que tenham
influéncia na segurancga e saude no trabalho;

7 — Promover a divulgagao reciproca entre todos os intervenientes no estaleiro de informacgoes
sobre riscos profissionais e a sua prevengao;

8 — Registar as atividades de coordenagdo em matéria de seguranca e saude;

9 — Assegurar que a entidade executante tome as medidas necessdrias para que 0 acesso ao
estaleiro seja reservado a pessoas autorizadas;
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10 — Informar regularmente o dono da obra sobre o resultado da avaliagdo da segurancga e satde
existente no estaleiro;

11 — Informar o dono da obra sobre as responsabilidades deste no ambito da seguranca;
12 — Analisar as causas de acidentes graves que ocorram no estaleiro;

13 — Integrar na compilagao técnica da obra os elementos decorrentes da execugao dos trabalhos
que dela ndo constem;

14 — Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuigdes, Ihes sejam superiormente solicitadas;
b) Competéncias no ambito de Energia e Ambiente.

1 — Acompanhar a implementagao das medidas promogao de eficiéncia energética definidas nas
auditorias ou outros estudos;

2 — Promover a utilizagéo eficaz e racional dos recursos energéticos;

3 — Elaborar candidaturas a programas nacionais ou europeus de incentivo ou apoio financeiro
na area da sustentabilidade energética;

4 — Promover a eficiéncia energética no ambito de uma politica ambiental global e sustentavel;
5 — Promover a utilizagdo eficaz e racional dos recursos naturais;
6 — Divulgar informacgdes de boas praticas ambientais;

7 — Elaborar candidaturas a programas nacionais ou europeus de incentivo ou apoio financeiro
na area da sustentabilidade ambiental;

8 — Acompanhar relatérios ambientais estratégicos, estudos de incidéncias ambientais e estudos
de impacte ambiental;

9 — Promover a monitorizagao da qualidade do ar, dgua e solos;

10 — Participar na gestao e na monitorizagao da qualidade do ar e propor medidas de prevengao
da poluicao atmosférica;

11 — Zelar pelo cumprimento do Regulamento de Residuos Sélidos Urbanos e Higiene Publica;

12 — Executar as tarefas que, no ambito das suas atribui¢des, Ihes sejam superiormente solicitadas.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 12.°
Aprovacao do mapa de pessoal

1 — A AMRPB dispora de mapa de pessoal aprovado anualmente conjuntamente com a proposta
de orgamento para o ano seguinte.

2 — Os mapas de pessoal sdo aprovados, mantidos ou alterados pela Assembleia Intermunicipal da
AMRPB, nos termos conjugados dos artigos 84.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro e do artigo 29.°
n.° 4 da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho

3 — Os mapas de pessoal sdo tornados publicos por afixagdo no érgdo ou servico e insergao em
pagina eletrénica, assim devendo permanecer.
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Artigo 13.°
Afetagao de Recursos Humanos

1 — A afetagdo de recursos humanos a cada unidade organica é determinada pelo Conselho Dire-
tivo sob proposta do Secretario Executivo.

2 — 0 Conselho Diretivo delega no Secretario-Geral a gestéo e organizagdo dos Recursos Humanos,
que devem reportar ao Secretario-Geral.

CAPITULO V

Disposigoes finais

Artigo 14.°
Criacao e implementacgao das unidades organicas
Todas as unidades organicas, constantes do anexo |, serdo instaladas a medida das necessidades
e conveniéncia da AMRPB, tendo em conta as possibilidades facultadas pelo espaco fisico e dotagao
de pessoal, de harmonia com a legislagdo em vigor.
Artigo 15.°
Duvidas interpretativas e casos omissos
Os esclarecimentos sobre duvidas interpretativas e sobre erros e omissdes decorrentes da aplicagéo
do presente regulamento serao realizados pelo Conselho Diretivo, sob proposta do Secretario Executivo.
Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor apos a sua aprovacgdo pelos 6rgdos competentes e res-
petiva publicacdo no Diario da Republica.

30 de abril de 2024. — O Presidente da Assembleia Intermunicipal, Fernando Ruas.
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