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Em 04/08/2026, pelas 11 horas reuniu, na Associagdo de Municipios da Regido do Planalto Beirdo, o juri do
procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com vista a ocupacdo de 2 (dois) postos de trabalho
da carreira/categoria geral de Assistente Operacional da Area de Ambiente e Gest3o de Residuos, previsto e
ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta Associacao, autorizado por Deliberacdo do Conselho Diretivo, em
reunido ordinaria de 12/01/2026, presidida pelo Senhor Presidente do Conselho Diretivo da Associa¢do de
Municipios da Regido do Planalto Beirao, Dr. Ricardo Manuel Oliveira da Silva Cruz, constituido por:

Presidente: José Maria Manso Canaveira Ivo Portela, Secretario Executivo.

Vogais Efetivos: Paulo Miguel Dias Silva, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e, Elio José
Henriques do Vale Andrade Técnico Superior.

Vogais Suplentes: Cecilia Henriques da Costa, Técnica Superior e Luis Miguel Afonso Abrantes, Técnico
Superior.

Esta reunido teve como obijetivo fixar os parametros de avaliacdo, a ponderacdo e o sistema de valoracao final
dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento concursal, para reserva de recrutamento para
posto de trabalho com a seguinte caracterizacdo: “Exerce fungbes de natureza executiva, de cardcter manual
ou mecdnico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuacGo da respetiva unidade orgdnica,
executando tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, acompanhamento e sensibilizagdo, monitorizacdo, deslocacGo ao local, transmissGo de
informagdes verbais ou telefonicas”.

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:
Primeiro - Métodos de Selecdo e utilizagdo faseada

Nos termos dos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria,
conjugado com o artigo 36.2 da LTFP?, serdo aplicados os métodos de sele¢do: Prova de Conhecimentos (PC)
ou Avaliagao Curricular (AC) e Avaliagao Psicolégica (AP) ou Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC),
nos seguintes termos:

A) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos que estejam a

cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo, que, imediatamente antes,
tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante
declaragdo escrita, pela realizacdao da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagdao Curricular,
conforme o disposto no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP.

1 Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na

sua atual redagéo.
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B) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica, complementados com o método de selecdo

Entrevista de Avaliacdao de Competéncias — para os restantes candidatos.

Ao abrigo do disposto no artigo 21.2 da Portaria, todos os métodos de sele¢ao, bem como todas as suas fases,
tém cardter eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas
fases, bem como os que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo.

Nos termos do n.2 4 do artigo 36.2 da LTFP conjugado com o n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro, deverd ser aplicada a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias como método de selecao
facultativo uma vez que, visando obter informac¢Ges sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, complementa os
restantes métodos, aumentando a validade preditiva do processo de selecao.

De acordo com o disposto no artigo? 19.2 da citada Portaria, a aplicacdo do 2.2 método e seguintes sera apenas
efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.2 método de selecdo, a convocar por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridicofuncional, até a satisfacdo das
necessidades.

Segundo — Prova de Conhecimentos

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagoes
concretas no exercicio de determinada fung¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da
lingua portuguesa.

Este método de selecdo serd realizado individualmente e em suporte de papel, constituido por um conjunto
de questdes de escolha multipla e/ou questdes de desenvolvimento, com consulta da bibliografia/legislacdo
indicada, podendo ter a duragdo maxima de 60 minutos, acrescidos de 15 minutos de tolerancia.
A Prova de Conhecimentos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

Apresenta-se, em seguida, a bibliografia/legislacdo indicada. Devem ser consideradas todas as atualizacGes e
altera¢bes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagao indicada na presente ata até a data da
publicagdo do anuncio.

Bibliografia / Legislacdo comum:
« Cdbdigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro na sua redagdo atual;
o Artigos3.2a19.2e 86.2a 88.2.
» Lei Geral Do Trabalho Em Fungdes Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redacdo atual;
o Artigos 19.2a324.2,70.2a73.2,126.2a143.2e176.22179.2
» Cdbdigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro na sua redagdo atual.
o Artigos 16.2a20.2,35-A.2248.2e112.23129.2

Bibliografia/Legislacdo especifica:
» Regime Geral da Gest3o de Residuos - Decreto-Lei n.2 102-D/2020, de 10 de dezembro, na sua redacdo
atual;
» Regulamento de Gestdo de Residuos Urbanos - Regulamento n.2 694/2024, de 26 de junho. na sua
redacao atual;
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+  Regulamento de Gest3o de Residuos Urbanos em Alta - Regulamento n.2 695/2024, de 26 de junho, na
sua redagdo atual;

+ Regime de adesdo a um sistema de recolha de téxteis em fim de vida - Regulamento n.2 13/2026, na
sua redagdo atual.

Terceiro - Avaliacdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do
desempenho. A avaliagdo curricular serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, e
resultara da média aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros:

* Avaliagdo Curricular — AC;

» Habilitagdo Literaria — HL;

* Formacgao Profissional — FP;

»  Experiéncia Profissional — EP;

* Avaliagdo de Desempenho — AD;

De acordo com a seguinte férmula: AC=(HL+FP + EP + AD) / 4
Em que:

Habilitagdes Académicas: serd ponderada a habilitagdo académica de base até ao limite de 20 valores:

Grau exigido para efeitos de candidatura 18 valores

Grau superior ao exigido para efeitos de candidatura 20 valores

A Formacgao Profissional é considerada desde que relacionada com a area do presente posto de trabalho e
obtida nos uUltimos 3 anos.

Sao consideradas ag6es comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duracdo da acdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
numero de horas de duragdo da formacao, considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a seis horas
e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Sem formagao relevante 0 valores

Até 10 horas 10 valores
Mais de 10 horas, até 35 horas 14 valores
Mais de 35 horas, até 70 horas 17 valores
Mais de 70 horas 20 valores
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Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo de func¢des, desde que
devidamente comprovada, especificamente na drea para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo
valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Até 2 anos 10 valores
Entre 2 anos e até 4 anos 12 valores
Entre 4 anos e até 6 anos 14 valores
Entre 6 anos e até 8 anos 16 valores
Entre 8 anos e até 10 anos 18 valores
Igual ou superior a 10 anos 20 valores

A Avaliagao de Desempenho é avaliada tendo em consideragao o ultimo periodo de avaliagdo, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢cdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar,
resultando a classificagao deste fator da aplicagao dos seguintes niveis classificativos, de acordo com o disposto
em vigor para este efeito (Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro, na sua atual redagdo, a qual estabelece o
sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na Administracdo Publica, adiante designado por
SIADAP)

1a2,999 8 valores

3a3,999 12 valores
4 a 4,999 16 valores
5 18 valores
Desempenho relevante com mérito (Meng¢do desempenho Excelente) 20 valores
Sem avaliagdo do desempenho por facto nao imputavel ao candidato 10 valores

Quarto - Avaliagdo Psicoldgica

Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Este método serd composto pela aplicagdo de vérios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e, por cada
candidato submetido a este método de selec¢do, serd elaborado um relatério individual, contendo a indicagao
das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A Avaliacdo Psicoldgica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressao
na férmula de classificagao final dos métodos de selec¢do.
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Quinto - Entrevista de Avaliacdao de Competéncias

Visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil

profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressao até as centésimas. A avaliacao final da Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias resultara da média
aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias e de acordo com a

seguinte férmula:

EAC = (25A + 25B + 15C + 15D + 20E) / 100

A. Orientacdo para o Servico Publico
. Etica e Valores — Nivel de exigéncia 3
. Compromisso — Nivel de exigéncia 3
. Conduta Pessoal — Nivel de exigéncia 4
B. Orientacdo para os Resultados
. Foco nos resultados — Nivel de exigéncia 3
. Otimizacao dos recursos — Nivel de exigéncia 4
. Qualidade — Nivel de exigéncia 3
C. Gestdo do conhecimento
. Agquisicdo do conhecimento — Nivel de exigéncia 3
. Aplicagao do conhecimento — Nivel de exigéncia 2
. Partilha do conhecimento — Nivel de exigéncia 2
D. Orientagdo para a seguranga
. Regras e procedimentos — Nivel de exigéncia 2
. Mitigacdo de riscos — Nivel de exigéncia 2
. Priorizagdo da seguranca — Nivel de exigéncia 2
E. Inteligéncia emocional
. Gestdo de emogdes — Nivel de exigéncia 3
. Empatia — Nivel de exigéncia 3
. Decisdes emocionalmente inteligentes — Nivel de exigéncia 3.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos

seguintes termos:

. 20 Valores: Nivel Excelente;

. 18 Valores: Nivel Muito Bom;

. 16 Valores: Nivel Bom;

. 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;
. 12 Valores: Nivel Satisfaz;

. 10 Valores: Nivel Suficiente;

. 8 Valores: Nivel Fraco;

. 4 Valores: Nivel Insuficiente.

www.planaltobeirao.pt — email: geral@planaltobeirao.pt — TIf: 232 870 020 (chamada para a rede fixa nacional)

ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DA REGIAO DO PLANALTO BEIRAO — NIPC: 502 788 283
Vale da Margunda, Borralhal, 3465-013 BARREIRO DE BESTEIROS

Pagina 5de 6


http://www.planaltobeirao.pt/
mailto:geral@planaltobeirao.pt

ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS
DA REGIAO DO

qunalto
Beirao

J

Sexto - Ordenagao Final

A ordenacao final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de
acordo com a seguinte férmula:

OF = (60PC + 40EAC) / 100 ou OF = (45AC + 55EAC) / 100

Legenda: OF - Ordenacdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliacdo Curricular; EAC - Entrevista de
Avaliagao de Competéncias.

Sétimo - Critérios de Ordenacdo Preferencial

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 24.2 da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados os
seguintes:

1.2 Candidato/a com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Orientag¢do para o servico publico.
2.2 Candidato/a com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Orientacgdo para os resultados.
3.2 Candidato/a com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Inteligéncia emocional.

Oitavo - Candidatos com grau de incapacidade

Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
que se enquadre nas circunstancias e situacdes descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio,
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Nono - Notificagdes

O juri deliberou, ainda, que as notificagdes efetuadas aos candidatos sdo realizadas pela Associa¢do de
Municipios da Regido do Planalto Beirdo, através do email: rh@planaltobeirao.pt .

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que, depois
de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O juri,
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